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Klimawandel – Aktualität

• Fridays for Future
• Erfolg durch Authentizität und Legitimität
• Lehren daraus
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Rahmensetzung
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Klimawandel

• Klimawandel und nachhaltige Entwicklung untrennbar miteinander 
verbunden 

• Diskurs zu Klimawandel  Klimawandel in Diskursen
• Voraussetzung für Transformation der Hochschulen im Sinne nachhaltiger 

Entwicklungsziele 

Rahmensetzung
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Globale Leitplanken

• Agenda 2030 (Sustainable Development Goals)
• Weltaktionprogramm Bildung für nachhaltige Entwicklung“

• „Die Umsetzung der Ziele setzt eine umfassende und tiefgreifende gesell‐
schaftliche Transformation voraus“ (HRK)
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Rahmensetzung
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Transformation

• „Hochschulen verstehen sich als Zukunftswerkstätten der Gesellschaft und 
entwickeln ihre Rolle im steten Dialog mit allen gesellschaftlichen Kräften“ 
(HRK)

• These: 
Wenn Hochschulen einen Beitrag zur sozialökologischen Transformation der 
Gesellschaft leisten wollen, müssen sie selbst einen Transformationsprozess 
(„Klimawandel“) durchlaufen (haben).

Rahmensetzung
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Hochschule

• „Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule nicht nur 
vorübergehend oder gastweise hauptberuflich Tätigen, die nebenberuflich 
wissenschaftlich und künstlerisch Tätigen, die sonstigen an der Hochschule 
tätigen Beamten und Beamtinnen, Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
sowie die Studierenden.“ (Art. 17 BayHSchG)

• Wissenschaftliche Mitarbeiter 242.200
• Nichtwissenschaftliche Mitarbeiter 304.500
• Studierende 2.807.000 (83,7%, 92,1%)  



01/07/2019

5

Rahmensetzung
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Hochschule

Aufgaben der Hochschulen:
• Forschung
• Lehre
• Third Mission (transdisziplinärer Diskurs mit der Gesellschaft)

Rahmensetzung
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Persönliches

• Verschiedene Positionen
• Gemeinsame Sprache (Sozialisierung)
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„Theorie“
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Nun sag, wie hast du’s mit der Religion?
Du bist ein herzlich guter Mann,
Allein ich glaub, du hältst nicht viel davon.
…..
Das ist nicht recht, man muß dran glauben.

(Goethe: Faust, Vers 3415)
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„Theorie“
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Nachhaltigkeitsverständnis
Nachhaltigkeit verstehen wir dabei als ein ethisches Ordnungs‐ und 
Handlungsprinzip, dem für die globale Suche nach einem zukunftsfähigen 
Gesellschaftsvertrag für das 21. Jahrhundert zentrale Bedeutung zukommt. 
Sein Gegenstand ist die unteilbare Verantwortung für die dauerhafte 
Sicherung ökologischer Tragfähigkeit, sozialer Gerechtigkeit und 
wirtschaftlicher Leistungsfähigkeit. 
….
Bei all dem verstehen wir Nachhaltigkeit als ein pluralistisches Leitbild, das 
die Vielfalt unterschiedlicher Perspektiven und Zugänge als Bereicherung 
begreift. 

Inhalt
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Authentizität
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Ganzheitlichkeit 
(„gesamtinstitutionell“)

1. Forschung
2. Lehre
3. Betrieb
4. Governance
5. Transfer

Inhalt
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Demokratisches Prinzip

• Gesellschaftliche Transformation braucht demokratische Mehrheiten
• Mehrheiten für Entscheidungen im Sinne nachhaltiger Entwicklung
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Glaubhaftigkeit vs. 
Opportunismus

Die Botschaft hör ich wohl, allein mir fehlt der Glaube.
(Goethe: Faust, Vers 765)

„Theorie“
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Glaubhaftigkeit vs. Opportunismus
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„Praxis“
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Der Worte sind genug gewechselt, 
Laßt mich auch endlich Taten sehn! 
Indes ihr Komplimente drechselt, 
Kann etwas Nützliches geschehn.

(Goethe: Faust, Vorspiel)
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Praxis
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Stellung der Studierenden

Praxis
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Forderung an die Studierenden

1. Aufbau von Organisationsstrukturen
2. Vernetzung
3. Forderungen nach gesamtinstitutioneller Auseinandersetzung in den 

Hochschulen 
4. Forderung nach rechtlichen Rahmenbedingungen (als Akteure)
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Praxis
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Forderungen an die Hochschulen

1. Gesamtinstitutionelle Auseinandersetzung
2. Lehre:  „Themen des 21. Jahrhunderts“ - verpflichtend
3. Freiraum für Initiativen 
4. Mitsprache der Studierenden auf Augenhöhe
5. Glaubhafte Entscheidungen („nicht wider besseren Ge(w)issens“)
6. Budget

Praxis
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Forderungen an politische 
Rahmenbedingungen

1. Stellung der Studierenden (Multiplikatoren im Sinne einer 
„Third Mission“)

2. Partizipationsformate
3. Budget für studentische Initiativen


